
  

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Закон № 115-ФЗ) 

определяется правовое положение иностранных граждан в Российской 

Федерации, а также регулируются отношения между иностранными 

гражданами, с одной стороны, и органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, должностными лицами указанных органов, с другой 

стороны, возникающие в связи с пребыванием (проживанием) иностранных 

граждан в Российской Федерации и осуществлением ими на территории 

Российской Федерации трудовой, предпринимательской и иной деятельности. 

Согласно части 3 статьи 18.1 Закона № 115-ФЗ, в целях обеспечения 

национальной безопасности, поддержания оптимального баланса трудовых 

ресурсов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству граждан 

Российской Федерации, а также в целях решения иных задач внутренней и 

внешней политики государства Правительство Российской Федерации вправе 

устанавливать квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу 

как на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации, 

так и на всей территории Российской Федерации. 

По общему правилу (часть 4 статьи 13 Закона № 115-ФЗ) работодатель 

или заказчик работ (услуг) имеет право привлекать и использовать 

иностранных работников при наличии разрешения на привлечение                       

и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет 

право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста 

восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента.  

На сегодняшний день кадровая потребность работодателей, размещенная 

на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 
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«Работа в России», составляет более 28 тысяч вакантных рабочих мест.             

В рамках ее замещения могут привлекаться иностранные граждане из визовых 

стран на основании полученных разрешений на работу. 

Ежегодная потребность Пермского края в привлечении иностранных 

работников определяется Межведомственной комиссией по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников в Пермском крае, 

утвержденной указом губернатора Пермского края от 26 апреля 2010 г. № 20. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 17 приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 27н 

Министерство социального развития Пермского края с 10 по 25 июля 2023 года 

осуществляет заявочную кампанию по определению потребности 

работодателей Пермского края на привлечение иностранных работников в 2024 

году. 

В целях определения прогнозных объемов привлечения иностранных 

работников на 2024 год, прошу направить информацию о потребности             

на вашем предприятии в привлечении иностранных работников на 2024 год        

в соответствии с прилагаемой формой до 07 июня 2023 года. 

Информацию прошу продублировать на адрес электронной почты 

tvovchankova@msa.permkrai. 

 

Приложение: Форма для работодателей на 1 л. в 1 экз  

Первый заместитель министра,  

начальник управления стратегического 

планирования и стимулирования развития  

строительной отрасли                                                                         М.А. Сарвилин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Овчанкова Татьяна Владимировна 

+7 342 236 35 61 
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Зявка работодателей на привлечение иностранных работников в 2024 году (в счет квот)

Наименование работодателя Наимеование проофессий (должностей) Количество привлекаемых работников
Страна гражданства иностранного 

работника

Контактная информация работодателя (ФИО 

руководителя, фактический адрес организации, 

контактный телефон 

Контактное лицо (ФИО 

полностью, телефон)

1….. 1….

2…..

Итого по организации

2…..

Итого по организации

Всего по организациям курируемой 

отрасли

Ответственный исполнитель

(ФИО) (контактный номер телефона)
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Список рассылки застройщикам  

novostroyka501@yandex.ru; 

pan@panperm.ru; 

info@uds18.ru; 

avstrom@avstrom.perm.ru; 

ajakstroi@mail.ru; 

ao.kortex@mail.ru; 

sst@uralkali.com; 

uristsk2@gmail.com; 

prm.68@yandex.ru; 

Iva.development@mail.ru; 

dedalperm@mail.ru; 

dsk@dski.ru; 

moril@yandex.ru; 

perm.strom@mail.ru; 

 nvn-kungyr@yandex.ru; 

kvartal-perm@mail.ru; 

km.invest13@gmail.com; 

ab-stroy@fm777.ru; 

L.arapova@kortros.ru; 

info@jbkinvest.ru; 

info@investperm.ru; 

kudesnik_pdo@mail.ru; 

an.larec@mail.ru; 

domostroyperm@mail.ru; 

szkelsh@mail.ru; 

sales@oniks.info; 

virastroy-perm@yandex.ru; 

Info_usl@eurochem.ru; 

kvartira@pushkarskiy.com; 

alfainvest.prm@gmail.com; 

office@pushkarskiy.com; 
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arthouse.2019@mail.ru; 

120082@mail.ru; 

inteska-st@mail.ru; 

szinvormresurs@mail.ru; 

info@gorkogo86.ru; 

avd_grupp@mail.ru; 

terra-estate@bk.ru; 

ushakova34a@yandex.ru; 

szflait@mail.ru; 

info@platforma-dom.ru; 

v.s.variant@mail.ru; 

st5905@yandex.ru; 

rial@perm.ru; 

mvmdevelopment@mail.ru; 

petrostroy.perm@mail.ru; 

STROI-NR@YANDEX.RU; 

orsobuilding@orsogroup.ru; 

gilev@permglavsnab.ru; main@permglavsnab.ru; 

pawel.yjakov@yandex.ru; demkin@pzsp.ru; crm@pzsp.ru; 

info@pm-d.ru;pm-dvp@mail.ru; 

info@razvitie59.ru; 

azurit59@bk.ru 

an@saturn-r.ru; 777@saturn-r.ru; 

grant.12@bk.ru; 

spk@spk.perm.ru; 

info_59@talan.group; 

sguralservis@mail.ru; 

info@ostdesign.ru; 

info@stroy-perm.ru; 

petrazet@saturn-r.ru 
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Список рассылки подрядчикам  

parma-info@inbox.ru; kadr.parma@mail.ru 

sk-lider@inbox.ru; 

spersp@yandex.ru; 

smu-1solikamsk@ya.ru; 

ynait@yandex.ru; 

prideperm@mail.ru; 

info@fortex-kazan.ru; logist@fortex-kazan.ru; pto@fortex-kazan.ru; b@fortex-kazan.ru; 

info@stroyuniversal-p.ru; 

szn-perm@mail.ru; 

info@rss.net.ru; 

vyazovikov79@list.ru; stroy@kgbk.ru; info@gbkstroy.ru; 

restav_rator@mail.ru; restav_rator@ptplus.ru; 

info@limakmarash.com; 

ds675060@mail.ru; 

opatina_rv@mail.ru; 

xarchenko72@mail.ru; 

smukamskoe@yandex.ru; smukamskoe@mail.ru; 

tonus_stroi@list.ru; 

kama-stroi@inbox.ru; 

2021144@pk.ru; 

info@rzdstroy.ru; prohorov.rzdstroy@mail.ru; vi.smt11@mail.ru; 

bbsufa@mail.ru; 

kudesnik_pdo@mail.ru; 

sdemchenko@triumphus.org;  

info@investperm.ru  

Список рассылки СРО  

info@sro-ural.ru; office@srogps.ru; info@sro-ural.ru; souzpp@gmail.com; npstroipg@mail.ru; 

andreev@npsg.perm.ru; stroygarant@npsg.perm.ru; andreev@npsg.perm.ru; mail@sapo59.ru; 

office@sro-perm.ru; spksro@bk.ru; zhdanova-59@bk.ru; info@npzus.ru 
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