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КГАУ «ЦОПП Пермского края» – координатор и 

оператор региональных и федеральных проектов.

Взаимодействуем со всеми категориями граждан, 

работодателями, образовательными учреждениями, 

органами исполнительной власти по вопросам 

обеспечения региона квалифицированными кадрами.

ЦОПП имеет в структуре Базовый центр содействия 

трудоустройству выпускников, координирующий работу 

центров карьеры всех образовательных организаций, 

подведомственных Министерству образования и науки 

Пермского края.
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Предприятия 
и 

организации

ВУЗы и
КолледжиШколы

ЦОПП

Кадровое обеспечение отрасли системой образования

Кадровый
центр

ДПО и ПОСПО и ВО



Федеральный проект «Содействие занятости» (ДПО и ПО)
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Сетевой партнер Программа 
Срок подачи заявки, 
до:

ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж» (ГБПОУ «ПХТТ») 12680 Каменщик 15.09.2024

ЧПОУ «Верхнекамский технический институт» 18561 "Слесарь-сантехник" 13.09.2024

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж ордена 
«Знак Почета» (ГБПОУ «КПППК»)

19861 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

10.09.2024

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж ордена 
«Знак Почета» (ГБПОУ «КПППК»)

19861 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

17.09.2024

ГБПОУ «Краевой индустриальный техникум имени В. П. Сухарева» (ГБПОУ 
«КИТ им. В. П. Сухарева»)

19861 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

14.09.2024

ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж» (ГБПОУ «ПТТК») Маляр строительный 15.09.2024

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж ордена 
«Знак Почета» (ГБПОУ «КПППК»)

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

10.09.2024

ГБПОУ «Чайковский техникум промышленных технологий и управления» 
(ГБПОУ «ЧТПТиУ»)

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

14.09.2024

ГБПОУ «Краевой индустриальный техникум имени В. П. Сухарева» (ГБПОУ 
«КИТ им. В. П. Сухарева»)

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

14.09.2024

ГБПОУ «Строгановский колледж» (ГБПОУ «Строгановский колледж»)
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

14.09.2024

ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж» (ГБПОУ «ПХТТ»)
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

16.09.2024

Тел. : +7 (902) 835-23-04



Завершенные курсы федерального проекта «Содействие занятости» 
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Программа 
Срок подачи 
заявки, до:

18560 "Слесарь-сантехник" запись завершена

19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования запись завершена

Маляр строительный запись завершена

Мастер отделочных, строительных и декоративных работ запись завершена

Монтажник каркасно-обшивных конструкций запись завершена

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом запись завершена

Обучение не проводилось из-за отсутствия заявок
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Предприятия 
и 

организации

ВУЗы и Колледжи

Школы

Иные 
плат-

формы

Рынок трудовых 
ресурсов

Вакансии
Предложения о
заключении ЦД

Предложения о
заключении ЦД

Кадровое обеспечение отрасли за счет СПО и ВО

до 10 июня



Нормативно-правовая база 
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• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"

Статья 56. Целевое обучение

• Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования"

Целевое обучение - получение гражданином профессионального образования в соответствии с договором, 

предусматривающим трудоустройство гражданина по завершении им обучения и осуществление им трудовой 

деятельности в соответствии с полученной квалификацией.

Обязательно:
• Материальное 

стимулирование во 
время обучения

• Трудоустройство

Частое 
заблуждение: 
«Работодатель должен 
платить за обучение 
студента по основной 
программе»



Типы предложения

Критерии
Поступающим в пределах 

установленной квоты
Поступающим 

без квоты

Находящимся в 
процессе 

обучения*

Категория граждан Абитуриент Абитуриент Студент

Конкурсный список 
для поступления

Отдельный Общий Общий

Категория 
заказчиков

Органы или организации, 
указанными в статье 71.1 ФЗ 

"Об образовании в РФ"
Любые ЮЛ и ИП Любые ЮЛ и ИП

Уровень 
образования

ВО ВО, СПО ВО, СПО

Срок ожидания 
работника > >< <<

Вероятность 
заключения
договора

Высокая Высокая Низкая

Срок подачи 
предложения

До 10 июня До 10 июня Любой срок 8

Особенности типов предложений целевого обучения



Количество выпускников в 2025 г (УГС 08 + сварка)
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Код и наименование специальности/профессии
Количество 

выпускников в 
2025 г.

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ 16

08.01.06 Мастер сухого строительства 60
08.01.07 Мастер общестроительных работ 77
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 42

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 69

08.01.19 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 46

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 122

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 87

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 203
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 42

08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем 23

08.01.31 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 59

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 368

08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 16
08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 146

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 51
08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 35

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 54

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 18
15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки) 761

Планируется 2295 выпускников!



Количество целевых договоров, предложенных к заключению 

(УГС 08 + сварка), текущая статистика

10Сделано предложений только 40!

Специальность Кол-во договоров

ПОО Заказчик Номер предложения Вид предложения

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 30

ГБПОУ "Березниковский 
строительный техникум"

"Филиал ""Пермский""" 49678 Для студентов, 
находящихся в процессе 
обучения

10

ГБПОУ "Краевой 
индустриальный 
техникум им. В.П. 
Сухарева"  

"Филиал ""Пермский""" 49740 Для студентов, 
находящихся в процессе 
обучения

10

ГБПОУ "Пермский 
химико-технологический 
техникум"

"Филиал ""Пермский""" 49769 Для студентов, 
находящихся в процессе 
обучения

10

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 
вентиляции

10

КГАПОУ "Пермский 
строительный колледж"

"Филиал ""Пермский""" 49265 Для студентов, 
находящихся в процессе 
обучения

10

Итого 40



Алгоритм действий заказчика целевого обучения (работодателя)
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Размещение на 

Работа в России 

предложения о 

целевом договоре

Организация 

подготовки текста 

договора для 

заключения всеми 

сторонами и его 

подписание

Размещение 

сведения о 

заключении договора 

о целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в 

России»

Размещение заявки, 

поданной на 

бумажном носителе, 

на цифровой 

платформе "Работа в 

России"

Регистрация 

Заказчика на ЕЦП 

«Работа в России»

Поступление заявки на 
целевое обучение от 

абитуриента через 
ЕПГУ или бумажного 

документа от 
образовательной 

организации (студента)

в течение 10 р.д. с 

момента заключения 

ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ В ЧАСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

Работа заказчиков целевого 
обучения с заявками граждан 
на заключение договора

функционал заказчиков 

целевого обучения

Видео VK
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Как организована работа в профессиональной организации СПО

по профориентации студентов

Центр карьеры профессиональной образовательной организации (ЦК) –
структурное подразделение профессиональной образовательной 
организации, реализующее задачи по маршрутизации и содействию в 
трудоустройстве обучающихся и выпускников профессиональной 
образовательной организации.

Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 
выпускников профессиональной образовательной организации в соответствии с 
освоенной профессией, специальностью среднего профессионального 
образования.

Основные показатели:
• Доля обучающихся, имеющих договор о целевом обучении, в 

общей численности обучающихся по образовательным 
программам СПО.

• Доля выпускников, трудоустроенных в соответствии с освоенной 
профессией, специальностью, в общей численности выпускников
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Как посмотреть примеры составления предложений у коллег



Спасибо за 

внимание!
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