
  

Уважаемые руководители! 

Министерство строительства Пермского края направляет информацию    

от Министерства труда и социального развития Пермского края об организации 

работы по целевому обучению.  

Для решения вопросов закрытия кадровой потребности на рынке труда 

с 2025 года в Российской Федерации реализуется национальный проект 

«Кадры», в рамках которого есть федеральная программа «Образование  

для рынка труда», направленная на повышение эффективности 

трудоустройства выпускников.  

Рынок труда Пермского края характеризуется дефицитом кадров. 

Основным механизмом закрытия кадровой потребности может стать целевое 

обучении по образовательным программам среднего профессионального 

 и высшего образования, порядок реализации которого утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования». 

С 01.03.2025 на Единой цифровой платформе в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России») 

стартует кампания по подаче заявок на квоту для целевого обучения 

на 2026/2027 учебный год. 

Согласно схеме «Формирование квоты приема на целевое обучение 

на 2026/2027 учебный год», направленной Рострудом (прилагается), заказчикам 

и работодателям до 01.04.2025 необходимо заполнить формы сбора сведений 

о кадровой потребности в целевом обучении на 2026/2027 учебный год на ЕЦП 

«Работа в России». Заказчики целевого обучения должны иметь возможность 

авторизоваться на ЕЦП «Работа в России» через учетную запись в ЕСИА 

(единой системе идентификации и аутентификации). 

При этом подача заявок на целевое обучение через ЕЦП «Работа  

в России» является обязательным условием для получения квоты 
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на целевое обучение. Если заявка не будет подана в установленный срок  

(до 01.04.2025) и по установленной на ЕЦП «Работа в России» форме, 

организация не сможет получить квоту.  

Необходимо отметить, что постановлением Правительства Пермского 

края от 27.12.2023 № 1055-п «О создании комиссии по трудовым ресурсам 

для экономики и социальной сферы Пермского края и внесении изменений 

в отдельные акты Правительства Пермского края», в положения 

об исполнительных органах государственной Пермского края внесены 

изменения, исходя из которых следует, что исполнительные органы власти 

Пермского края должны осуществлять оценку состояния, прогноз потребности 

трудовых ресурсов в своих сферах и областях деятельности. 

По всем техническим вопросам, связанным с работой по организации 

целевого обучения на ЕЦП «Работа в России», можно обратиться в отдел 

рекрутинга и организации целевого подбора Кадрового центра «Работа 

в России» Пермского края (контактный телефон: (342) 244-42-96;  

адрес электронной почты: recruiting-czn@social.permkrai.ru)¸ 

а также в территориальные отделы Кадрового центра «Работа в России» 

(контактную информацию о них можно найти по ссылке: 

https://cznperm.ru/contacts). 

Пройдя по ссылке https://trudvsem.ru/information-pages/target-education, 

можно найти необходимую информацию об организации целевого обучения 

на ЕЦП «Работа в России». 

Кроме того, сотрудники флагманского Кадрового центра «Работа 

в России» Пермского края, расположенного по адресу: г. Пермь, 

ул. Монастырская, д. 2 Б, помогут правильно заполнить заявку на целевое 

обучение на ЕЦП «Работа в России» (время работы: с понедельника по четверг 

с 9:00 до 18:00, в пятницу с 9:00 до 17:00; контактный телефон: 

 (342) 291-94-52). 

Сообщаем телефон «горячей линии» Кадрового центра «Работа в России» 

Пермского края: 8 800 200 72 30. 

Также направляем макет по заполнению формы заявки о кадровой 

потребности на ЕЦП «Работа в России», подготовленный Рострудом 

(прилагается). 

Приложение: на 15 л. в 1 экз. 

 

 

 

Первый заместитель министра,  

начальник управления стратегического 

планирования и стимулирования развития  

строительной отрасли                                                                         М.А. Сарвилин 

Овчанкова Т.В. 

+7 (342) 236 35 61  

 

mailto:recruiting-czn@social.permkrai.ru
https://cznperm.ru/contacts
https://trudvsem.ru/information-pages/target-education


до 01.04

Заполнение форм
сбора работодателями. 
При несоответствии
работодателя статьи
71.1 указание
последующего
заказчика целевого
обучения. 

Согласование РОИВ 
потребности, внесение
изменений при
необходимости. 
Подписание общего
свода зампредом
субъекта РФ.

Заполнение форм
сбора сведений

о кадровой
потребности ЦО

до 20.04

Заказчики ЦО Проект НПА 
по установлению

квоты

до 15.05

Согласование
потребности, внесение
при необходимости
изменений. 

+

до 10.02.26

Установление
квоты

приема

Учет результатов при
планировании КЦП, 
проведение конкурса
по КЦП. Сравнение
заявленной ЦК 
с установленным КЦП. 

до 10.03.26 

Формирование
проекта распоряжения
на ЕЦП «РР». 
Распоряжение
формируется
с указанием
специальности, 
работодателя, 
образовательной
организации
и количества мест

до 20.03.26

Размещение итоговой
квоты на ЕЦП «РР», 
а также в ЛК 
участников процесса

Для 100 % квот указан конкретный
заказчик

Формы сбора
согласованная
с МОН России

Согласование
РОИВ, ДЛ

Согласование
административ-

ными ЦО, 
отраслевыми ЦО

Работа
со сводом

Согласование
организациями, 
которые могут быть
заказчиками целевого
обучения статуса
заказчика. 

Экстерриториальные заказчики не проходят согласование
в субъектах РФ. Перечень определяется отраслевым ЦО. 

до 15.06 до 25.02.26

Подтверждение 
проекта квоты

Свод итоговой 
кадровой потребности 
в личных кабинетах 
образовательных 
организаций

I. Формирование квоты приема на целевое обучение 
на 2026/2027 учебный год
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1. Перед началом квотной кампании работодатели получат уведомление на ЕЦП 

«Работа в России»: 

С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче 

заявок на квоту для целевого обучения на 2026 учебный год. 

Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал является обязательным 

условием для получения квоты на целевое обучение! 

Если заявка не будет подана в установленный срок (до 1 апреля 2025 года), 

организация не сможет получить квоту. 

Перед подачей заявки необходимо указать в профиле компании ОКВЭД, форму 

собственности и категорию заказчика целевого обучения. 

Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, не 

относящиеся к заказчикам целевого обучения. 

Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна на 

информационной странице портала. 

 

2. Для подачи заявки о кадровой потребности, компаниям необходимо указать в 

своём профиле: 

– ОКВЭД; 

– форму собственности;  

– соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (только для компаний, планирующих 

выступать заказчиками целевого обучения; для компаний, планирующих 

выступать исключительно местом осуществления трудовой деятельности 

гражданина, заполнение не требуется). При указании категории профиль 

компании направляется в орган СЗН для подтверждения корректности выбора. 

Об окончании модерации компания получит уведомление. 

 

Рисунок 1 – Переход на страницу с данными компании 

 

 

Рисунок 2 – Кнопка «Редактировать профиль» 

 



 

Рисунок 3 – Поля в профиле компании, необходимые для подачи заявки о кадровой 

потребности заказчиками и работодателями 

 



 

Рисунок 4 – Отметка о соответствии компании одной из категорий, указанных в 

статье 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 



 

Рисунок 5 – Окно выбора одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

  



3. Заполнение формы заявки о кадровой потребности: 

 

Рисунок 6 – Окно выбора роли компании  

Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, пользователю 

отобразится соответствующее информационное сообщение. 



 

Рисунок 7 – Информационное сообщение для заказчиков, не заполнивших 

необходимые данные в профиле компании 



 

Рисунок 8 – Информационное сообщение для работодателей, не заполнивших 

необходимые данные в профиле компании 

  



3.1. Заполнение заявки заказчиком целевого обучения начинается с блока 

указания последующего места трудоустройства гражданина. Необходимо 

выбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик целевого 

обучения или другая компания. Также необходимо указать регион 

трудоустройства и населённый пункт. 

 

 

Рисунок 9 – Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком 

целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан в свою компанию 

 



 

Рисунок 10 – Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком 

целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан другую компанию 

 

 

Рисунок 11 – Окно поиска компании 

  



3.2. Далее заполняются характеристики обучения 

 

Рисунок 12 – Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров 

  



3.3. Последний блок – согласующие центры ответственности. 

Административный центр ответственности (при его наличии у 

организации, заполняющей заявку) проставляется автоматически на 

основании ОКВЭД компании. Отраслевой центр ответственности зависит 

от ОКВЭД компании, указанной местом трудоустройства, будет 

предзаполнен не для всех компаний. В случае, если данное поле не 

предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности из 

выпадающего списка. Региональный отраслевой орган проставляется 

автоматически на основании региона трудоустройства и выбранного 

отраслевого центра ответственности. 

 

 

Рисунок 13 – Блок согласование 

4. Подача заявки работодателем. 

4.1. В блоке «Последующее трудоустройство граждан» необходимо выбрать 

только регион трудоустройства и населенный пункт. 



  

Рисунок 14 - Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение 

работодателем 

4.2. Блок «Характеристики обучения» аналогичен форме, заполняемой 

заказчиком. 

4.3. Блок «Обязательства» для указания мер поддержки гражданам, которые 

работодатель готов обеспечить за заказчика целевого обучения. 

 

Рисунок 15 – Блок «Обязательства» 



4.4. Блок выбора заказчика целевого обучения 

 

Рисунок 16 – Блок выбора заказчика целевого обучения 

4.5. Блок «Согласование» аналогичен форме, заполняемой заказчиком. 

  



5. Региональный отраслевой орган (помимо возможности самостоятельной 

подачи заявки от лица заказчика целевого обучения/работодателя) 

рассматривает поданные заявки (по своему региону) с возможностью 

согласования, отклонения, корректировки количества мест в меньшую сторону 

и изменения образовательной организации. 

 

Рисунок 17 – Просмотр заявок в личном кабинете регионального отраслевого органа 

 

 

Рисунок 18 – Действия с заявками 
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