
  

 

Уважаемые коллеги! 

 

Министерство строительства Пермского края направляет информацию  

от Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации о том, что совместно с Ассоциацией ветеранов 

специальной военной операции была создана платформа для трудоустройства 

участников специальной военной операции (далее – участники СВО, 

Платформа). Основной задачей создания платформы является предоставление 

возможности трудоустройства для участников СВО в компаниях строительной 

отрасли. 

Платформа позволяет не только удовлетворить спрос на недостаток 

кадров строительной отрасли, но также поможет в социализации участников 

СВО, возвращающихся с военной службы. 

Адрес Платформы в телекоммуникационной сети Интернет - svoitrud.ru. 

Приглашаем присоединиться к проекту, размещая актуальные вакансии. 

В целях обеспечения эффективного мониторинга и отчетности, прошу 

Вас в срок до 09 числа каждого месяца, предоставлять в Министерство 

строительства Пермского края заполненную форму с информацией о динамике 

трудоустройства за прошедший месяц. 

Информацию прошу дублировать на адрес электронной почты 

nagordeeva@msa.permkrai.ru. 

 

Приложение: Форма на 1 л. в 1 экз. 

 

Первый заместитель министра,  

начальник управления стратегического 

планирования и стимулирования развития  

строительной отрасли                                                                         М.А. Сарвилин 

Руководителям организаций  
(по списку) 
 
 

  

  

О направлении информации  
о создании платформы для 
трудоустройства участников 
СВО  

 
 

 

Гордеева Надежда Александровна 

+7 (342) 236 35 61  
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ФОРМА

Отчетная информация по работе на платформе «СВОй труд» за ________________
(месяц)

№ Субъект
Российской
Федерации

Наименование
компании /
вид

деятельности

Ответственное
лицо /

контактные
данные

Количество
размещенных
вакансий

Количество
замещенных вакансий

Проблемные вопросы в
части работы платформы


	1
	2

