
  

 

В рамках информационного взаимодействия между Министерством 

строительства Пермского края и организациями, осуществляющими 

деятельность в строительной отрасли Пермского края, направляем для сведения 

письмо Министерства труда и социального развития Пермского края  

от 30 июня 2025 г. № 33-05-51-313 о приеме заявок работодателей  

на привлечение иностранных работников из дальнего зарубежья (визовые 

страны) для осуществления временной трудовой деятельности в 2026 году. 

Более подробную информацию по вопросам подачи заявок  

на привлечение иностранной рабочей силы из визовых стран можно получить  

у сотрудников Министерства труда и социального развития Пермского края: 

Визе Марина Владимировна, заместитель министра, начальник 

управления в сфере содействия занятости, тел. (342) 235-12-48; 

Чернопиская Наталья Дмитриевна, начальник отдела трудоустройства, 

профессионального обучения и развития кадрового потенциала управления  

в сфере содействия занятости, тел. (342) 235-10-45; 

Желнина Регина Юрьевна, заместитель начальника отдела 

трудоустройства, профессионального обучения и развития кадрового 

потенциала управления в сфере содействия занятости, тел. (342) 235-16-92. 

 
Приложения: 1. Письмо Министерства труда и социального развития 

Пермского края от 30 июня 2025 г. № 33-05-51-313 на 3 л.  
в 1 экз. 

И.о. заместителя министра, начальника  

управления капитального строительства                                               С.А. Юдина 

Курочкина Елена Александровна   

(342) 235 15 45 (доб. 116) 

 

Руководителям саморегулируемых 
организаций 
 
(по списку) 

  

  

О приеме заявок работодателей 
на привлечение иностранных 
работников 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

С 01 по 15 июля 2025 года Министерством труда и социального развития 

Пермского края осуществляется прием заявок работодателей на привлечение 

иностранных работников из дальнего зарубежья (визовые страны) для 

осуществления временной трудовой деятельности в 2026 году. 

Просим уведомить организации о подаче заявок о завозе иностранных 

работников в 2026 году не позднее 15 июля 2025 г. для формирования сводной 

потребности Пермского края в привлечении иностранной рабочей силы на 2026 

 
 

Министерство промышленности и 
торговли Пермского края 
 
Министерство природных ресурсов, 
лесного хозяйства и экологии 
Пермского края 
 
Министерство строительства 
Пермского края 
 
Министерство транспорта Пермского 
края 
 
Министерство культуры Пермского 
края 
 
Министерство агропромышленного 
комплекса Пермского края 
 

Министерство физической культуры 

и спорта Пермского края 

 

Министерство информационного 

развития Пермского края 

 

Министерство по туризму Пермского 

края 

 
Министерство жилищно-
коммунального хозяйства 
и благоустройства Пермского края 

  

Об информировании работодателей  

Документ создан в электронной форме. № 33-05-51-313 от 30.06.2025. Исполнитель: Желнина Р.Ю.
Страница 1 из 3. Страница создана: 27.06.2025 14:14



год и направления на рассмотрение Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 

визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 

группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений  

на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 

деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим  

в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу, в целях 

выделения квоты Пермскому краю.  

Для оформления заявки работодатели должны разместить заявки  

в Автоматизированном информационном комплексе «Миграционные квоты»  

по ссылке: https://migrakvota.gov.ru и предоставить в Министерство труда  

и социального развития Пермского края (заказным почтовым отправлением  

на адрес: ул. Ленина 51, г. Пермь, 614015 или нарочным, по адресу: г. Пермь, ул. 

Ленина 51, каб. 205) пакет документов, подтверждающий соответствие 

работодателя положениям пункта 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности  

в привлечении иностранных работников, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 27н: 

наличие в Едином государственном реестре юридических лиц (Едином 

государственном реестре индивидуальных предпринимателей) (далее - ЕГРЮЛ 

(ЕГРИП)) сведений о регистрации работодателя - юридического лица 

(работодателя - индивидуального предпринимателя) и отсутствие в ЕГРЮЛ 

(ЕГРИП) сведений о прекращении деятельности работодателя - юридического 

лица (работодателя - индивидуального предпринимателя), а также соответствие 

идентификационного номера налогоплательщика, наименования организации 

(индивидуального предпринимателя), указанных в заявке работодателя, заявке 

работодателя об увеличении размера потребности, идентификационному номеру 

налогоплательщика, наименованию организации (индивидуального 

предпринимателя), присвоенным организации (индивидуальному 

предпринимателю) при постановке на учет в налоговом органе; 

отсутствие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе  

по профессиям (специальностям, должностям), указанным в заявке работодателя, 

заявке работодателя об увеличении размера потребности, за счет региональных 

трудовых ресурсов, в том числе путем профессионального образования  

и дополнительного профессионального образования или профессионального 

обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределения 

трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а также  
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их привлечения из других субъектов Российской Федерации, трудоустройства 

выпускников образовательных организаций; 

наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству 

привлекаемых для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан 

исходя из обеспеченности населения жильем, объектами социальной 

инфраструктуры и медицинской помощью; 

указание в заявке работодателя размера заработной платы, превышающего 

величину прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте 

Российской Федерации и размер минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации; 

предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного 

обеспечения иностранных работников в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, 

миграционного, налогового законодательства, законодательства в области 

социального и медицинского страхования, социальной защиты инвалидов, 

законодательства о занятости населения; 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, 

привлекаемых в различные отрасли экономики, а также иных требований, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

Контактные лица по вопросам подачи заявок на привлечение иностранной 

рабочей силы из визовых стран от Министерства труда и социального развития 

Пермского края: 

Желнина Регина Юрьевна, заместитель начальника отдела трудоустройства, 

профессионального обучения и развития кадрового потенциала управления в 

сфере содействия занятости, тел. (342) 235-16-92;  

Чернопиская Наталья Дмитриевна, начальник отдела трудоустройства, 

профессионального обучения и развития кадрового потенциала управления в 

сфере содействия занятости, тел. (342) 235-10-45; 

Визе Марина Владимировна, заместитель министра, начальник управления 

в сфере содействия занятости, тел. (342) 235-12-48. 

Министр                               П.С. Фокин 

 

Желнина Регина Юрьевна 

235-16-92 
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