
  

 

Уважаемые коллеги! 

 

Министерство строительства Пермского края направляет 

информационные карточки, разработанные Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, для сведения и рассмотрения возможности 

участия в следующих инициативах: 

 по государственной поддержке стимулирования найма отдельных 

категорий граждан; 

 по созданию (оборудованию) рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих 

инвалидность; 

 по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию отдельных категорий граждан по 

востребованным профессиям; 

 по привлечению работодателями работников из другой местности 

(других территорий) в рамках программы «Мобильность 2.0»; 

 по всероссийскому конкурсу профессионального мастерства 

«Лучший по профессии». 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

Первый заместитель министра,  

начальник управления стратегического 

планирования и стимулирования развития  

строительной отрасли                                                                     М.А. Сарвилин 

 

Гордеева Надежда Александровна 

+ (342) 236-35-61 

Руководителям организаций  
(по списку) 

  

  

О направлении информации 



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ВСЕ О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Конкурс «Лучший по профессии»

• Повышение узнаваемости бренда 
компании

• Доверие к компании, признание лучших 
работников

• Возможность популяризации практик
и подходов компании

Лауреаты конкурса получают денежные 
призы:

1 млн рублей – победителю

500 тыс. рублей – за второе место

300 тыс. рублей – за третье место

ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ: 
Работодатель или работник подают 
заявку на участие на портале
«Работа России»

ПОДРОБНЕЕ
О КОНКУРСЕ 

Подписывайтесь на социальные сети
Минтруда России, чтобы быть в курсе

Мы в Telegram Мы в VK Мы в Одноклассниках
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ОФОРМИТЬ:
подать заявление в личном 
кабинете на портале
«Работа России» trudvsem.ru

ОФОРМИТЬ:
подать
заявление 

ПОДРОБНО
О ПРОГРАММЕ

При трудоустройстве граждан
с инвалидностью 

I и II группы, а также ветеранов СВО
с инвалидностью

До 200 тыс. ₽ на расходы по 
оборудованию рабочего места с учетом 
особенностей здоровья кандидата

Целевое обучение

Бесплатное обучение
по нацпроекту «Кадры»

Подготовка сотрудников
под потребности работодателей
по 360 наиболее востребованным
на рынке труда профессиям

Обучение бесплатно и для работодателя, 
и для обучающихся

Субсидирование найма

Государство возмещает часть расходов, 
связанных с оплатой труда новых 
сотрудников из определенных категорий

Стать участником программы может 
компания или предприниматель
из любой отрасли во всех регионах

Важные условия: 
• компания или ИП должны быть 
официально зарегистрированы
до 1 января 2025 года

• работодатель может получить
субсидию по вакансии с зарплатой
не ниже 2 МРОТ

• работника нанимают на постоянную 
работу и заключают с ним трудовой 
договор

Для участия в программе работодателю 
нужно подать заявление на портале 
«Работа России». Выплаты
субсидий осуществляется
через СФР.

Компании могут «обучить» конкретного 
специалиста нужной для них профессии

После окончания вуза или колледжа 
выпускнику нужно будет отработать у 
своего работодателя от 3 до 5 лет.

Подать предложения
о целевом обучении
на портале
«Работа России»  
trudvsem.ru 

Посмотреть доступные 
курсы и подать заявку
на портале
«Работа России» 

Субсидия 200 тыс ₽ на оборудование
рабочего места для соискателей
с инвалидностью

Программа трудовой мобильности 

Компенсация расходов при переезде 
кандидата из другого региона на проезд, 
оплату жилья, обучение

«Мобильность 1.0»
До 1 млн ₽ на специалиста 
переезжающего на Дальний Восток

До 225 тыс. ₽ — для других регионов

«Мобильность 2.0»
для предприятий ОПК

Около 380 тыс. ₽ на одного сотрудника 
при переезде и трудоустройстве
на предприятие ОПК

ОФОРМИТЬ: 
Разместить вакансии на портале 
«Работа России», а затем подать 
заявление на субсидию через систему 
«Соцстрах» Социального фонда
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