
  

 

Уважаемые руководители! 

 

Информируем вас, что во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 утверждена Отраслевая программа 

повышения производительности труда в строительстве на 2025–2030 годы 

(Приказ Минстроя России от 13 мая 2026 г. № 294/пр). 

Министерство строительства Пермского края приглашает строительные 

организации региона принять активное участие в реализации данной 

инициативы. 

В случае заинтересованности просим вас направить информацию на адрес 

электронной почты tvovchankova@msa.permkrai.ru в срок до 01.07.2026. 

Приложение: упомянутое на 14 л. в 1 экз. 

 

 

Первый заместитель министра,  

начальник управления стратегического 

планирования и стимулирования развития  

строительной отрасли                                                                         М.А. Сарвилин 

 

 

 

Руководителям организаций          
(по списку) 

  

  

О направлении информации 

Овчанкова Татьяна Владимировна 

+7 342 236 35 61 

 



Отраслевая  
программа повышения 

производительности
труда в сфере строительства 

minstroyrf.gov.ru

15.05. 2026



Стратегические приоритеты государства 

Национальный проект «Производительность труда» разработан в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 309  “О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года”

Основная цель отраслевой программы: 
обеспечить рост производительности труда на средних и крупных 
предприятиях не ниже 22,8 % до 2030 г. 



Стратегические приоритеты государства 

1. ГОССУДАРСТВЕННЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

– Указ Президента РФ № 309

– Единый план достижения          
национальных целей

– Стратегия развития 
строительной отрасли

– Национальные цели

– Национальные проекты

– Отраслевые стратегии и 
программы

– ОЦК и предприятия отрасли

2. НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Отраслевые проекты: 

– Национальный проект 
«Инфраструктура для жизни»

– Комплексная государственная 
программа «Строительство», 
мероприятия в рамках федерального 
проекта «Жилье» 

– Федеральный проект 

«Новый ритм строительства»

– Федеральный проект 
«Производительность труда»

Исполнители: 

– Федеральный центр 
компетенций 

– Региональные центры 
компетенций 

– Отраслевой центр 
компетенций

Обеспечение роста производительности труда в сфере строительства на 22,8% к 2030 году

Задачи:

– Повышение качества жизни граждан. Обеспечение граждан жильем, повышение доступности жилья

– Повышение эффективности (прибыльности) бизнеса в строительной отрасли

– Снижение затрат за счет снижения потерь, повышения эффективности исполнения, качества работ

– Снижение длительности инвестиционно – строительного цикла за счет снижения административных барьеров, 
сокращения количества и длительности процессов в строительстве

Национальная цель «Комфортная и безопасная среда для жизни»



Периметр программы и целевые показатели  

1. ПРЕДПРИЯТИЯ ОТРАСЛИ В ПЕРИМЕТРЕ

Проектирование и 
строительство объектов: 

– Проектирование, архитектура и 
управление строительством

– разработка строительных проектов 
(ОКВЭД 41.10)

– проектирование, управление 
проектом, контроль, деятельность 
заказчика, генерального подрядчика 
(ОКВЭД 71.12.1, 71.12.2)

– Строительство объектов

– строительство жилых и нежилых 
зданий (ОКВЭД 41.20)

– строительство автомобильных и 
железных дорог (ОКВЭД 42.11, 42.12, 
42.13)

– строительство инженерных 
коммуникаций, водных сооружений и 
прочих инженерных сооружений 
(ОКВЭД 42.21, 42.22, 42.91, 42.99)

Специализированные работы:

– Производство электромонтажных, 
санитарно-технических и прочих 
строительно-монтажных работ 

(ОКВЭД 43.21, 43.22, 43.29)

– Работы строительные отделочные 
(ОКВЭД 43.31, 43.32, 43.33, 43.34, 43.39, 
43.91, 43.99))

– Разборка и снос зданий, подготовка 
строительного участка 

(ОКВЭД 43.11, 43.12, 43.13)

2. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

Цель по производительности

Дифференцированные целевые показатели ПТ для под отраслей Строительства по добавленной

стоимости, млн руб./чел. факт ’24 план ’30

+ 22,8%
к 2030 г. для всей отрасли

1,90 2,24
разработка строительных проектов 

(ОКВЭД 41.10)

1,20       1,41
деятельность в области архитектуры 

(ОКВЭД 71.11)

2,50       2,95
проектирование, управление 

проектом, контроль, 

деятельность заказчика, 

генерального подрядчика 

(ОКВЭД 71.12)

1,81    2,13
строительство жилых и нежилых 

зданий (ОКВЭД 41.20)

1,91      2,25
строительство автомобильных и 

железных дорог 

(ОКВЭД 42.11, 42.12, 42.13)

2,18    2,57
строительство инженерных 

коммуникаций, водных 

сооружений и прочих 

инженерных сооружений 

(ОКВЭД 42.21, 42.22, 42.91, 

42.99)

1,79      2,11 
разборка и снос зданий, 

подготовка строительного участка 

(ОКВЭД 43.11, 43.12, 43.13)

0,95       1,13
производство электромонтажных, 

санитарно-технических и прочих 

строительно-монтажных работ 

(ОКВЭД 43.21, 43.22, 43.29)

1,01         1,19
работы строительные 

отделочные (ОКВЭД 43.31, 

43.32, 43.33, 43.34, 43.39, 43.91, 

43.99)

1,74       2,06
Аренда и лизинг оборудования 

(ОКВЭД 77.32)

0,18       0,21
Экспертиза негосударственная 

(ОКВЭД 71.20.62)



Мероприятия отраслевой программы

Вовлечение организаций
• Адресная поддержка 

• Формирование корпоративных центров компетенций

• Разработка и тиражирование коробочных решений и лучших 
практик, на базе реализованных 

• Обучение по программам повышения производительности труда и 
дополнительного профессионального образования на фабриках 
процессов (2 фабрики процессов в Москве и Екатеринбурге)

Системные меры – меры, направленные на повышение 
производительности труда с охватом всех организаций 
отрасли

• Разработка и внедрение программного обеспечения по 
автоматизация экспертизы проектной документации

• Разработка типовой проектной документации 

• Разработка типовых проектных решений 

• Автоматизация проектирования

Субсидирование проектов 
в рамках национального 

проекта 
«Производительность труда» 

в России реализуется на 
федеральном и 

региональном уровнях



Адресная поддержка

МИНСТРОЙ

Вовлечение строительных организаций в 
федеральный проект повышения 
производительности труда

1. Координация на региональном уровне. 
Региональные министерства строительства 
(Минстрой).

2. Поддержка ОЦК, внедрение лучших 
практик и методическое сопровождение.

3. РЦК Реализация проекта 
«Производительность труда»



Адресная поддержка

МИНСТРОЙ Предприятие: Бенефициар процессов. 
Решение проблем с выработкой, 
запасами, логистикой.
Региональный центр компетенций 
(РЦК): Тактический уровень. «Руки» 
проекта. Работает на площадке заказчика, 
обучает тренеров.
Отраслевой центр компетенций 
(ОЦК): Стратегический уровень. 
Разрабатывает «золотые стандарты» для 
отрасли.



Взаимодействие в рамках отраслевой программы

МИНСТРОЙ

Организация

РЦК
Производительность.рф

ОЦК

Запрос на экспертизу

Проектный опыт,
Лучшие практики



Проект адресной поддержки

МИНСТРОЙ

Фазы реализации проектов адресной поддержки

• Диагностика и планирование мероприятий (создание проектного офиса 
организации, проведение диагностики при помощи инструментов 
«картирование», хронометраж, проведение тренингов, выявление проблем и 
причин их появления, разработка плана мероприятий повышения 
производительности труда при поддержке и непосредственном участии 
консультантов) 1-13 недели проекта.

• Реализация плана мероприятий (специалистами и рабочей группой 
организации при периодической поддержке консультантов) 14-27 недели 
проекта.

• Тиражирование и совершенствование (реализация проектов повышения 
производительности труда проектным офисом и специалистами организации) 
в течение 2 лет.



Проект адресной поддержки

МИНСТРОЙФункции Отраслевого центра компетенций (ОЦК)

• Методологическая поддержка процессов диагностики и разработки плана 
мероприятий. 

• Бенчмаркинг, выявление лидеров, с целью определение векторов развития 
организации.

• Сбор проектного опыта, формирование лучших практик лидеров отрасли для 
последующего тиражирования.

• Разработка нестандартных решений.
• Адаптация методик.
• Формирование программ обучения уровня руководителя организации, 

подразделения и мастера.



Проект адресной поддержки

Ожидаемые результаты 

Организация РЦК ОЦК

Рост прибыли Выполнение КПЭ региона Достижение целей роста 
ПТ на уровне страны

Культура бережливого 
производства

Повышение имиджа региона Создание базы «золотых 
решений»

Повышение 
конкурентоспособности

Формирование базы 
высококвалифицированных 
работников (тренеров, 
лидеров групп)

Актуализация и 
совершенствование 
качества обучения, 
снижение зависимости 
отрасли от дефицита 
кадров



Как стать участником

1. Выручка предприятия от 400 млн. руб. за год
2. Основной вид деятельности ОКВЭД 41.20 ; ОКВЭД 71.12.
3. Проинформировать региональные органы исполнительной власти (Минстрой) о намерении 

участвовать в отраслевом программе производительность труда в сфере строительства 
4. Зарегистрироваться и создать личный кабинет на сайте https://производительность.рф/ 
5. Заполнить Анкету
6. Подать Заявку на участие

– Проверка предприятия на соответствие критериям 

– Личный визит представителей ФЦК, РЦКЮ ОЦК на предприятие для оценки уровня развития производства, 
существующих проблем

– Заключение соглашений. После успешного прохождения отбора предприятие заключает соглашения с 
региональным органом исполнительной власти и РЦК и ОЦК

– Официальная регистрация участника. После достижения этапа «Предприятие включено в список 
участников» предприятие официально считается участником проекта
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Пример кейса: Строительство жилых и нежилых зданий  ОКВЭД 41.20

13

– Сокращение сроков строительства с сохранением высоких продуктовых характеристик 
объектов

– Снижение рисков срыва сроков сдачи

Оптимизация производства монолитных работ на секциях 1.7 и 1.8 на объекте «Пшеница» 
в г. КраснообскеПилотный поток:

1. Внедрение производственного анализа, системы 
планирования и оперативной работы с отклонениями от 
плана 
2. Перебалансировка бригады, синхронизация циклов 
армирования и монтажа на стройплощадке
3. Создание визуальных стандартов производства работ, 
хранения инструмента и материалов 
4. Реорганизация арматурного участка, создание эталона 
5. Сокращение количества неразборной опалубки, 
создание карт раскроя
6. Внедрение модульного строительства 
префабрицированных конструктивных элементов
Префаб – сеток занимают 4ч.; 
Префаб-технологии в сантехнике занимают от 15 до 
30 минут

Основной результат:

Показатели 
пилотного потока:

+51% выработка

-53% незавершенное 
производство в потоке

-36% время протекания 
процессов

Было: 15 чел. вязали 
армирование на месте двое 
суток;

Стало: раскладка префаб-сеток 
заводского качества 4 ч - 8 чел.



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!

Контакты ОЦК
Москвин Андрей D08.MAV@minstroyrf.gov.ru +7 916 214 37 53
Аленикова Наталья D08.ANA@minstroyrf.gov.ru + 963 675 15 40
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